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Resumen

Este articulo revisa la produccion cientifica en torno al mercado de trabajo de los
Jovenes en la que participé el profesor Luis Toharia Cortés. En él se revisan los estudios
sobre la entrada de los jévenes al mercado de trabajo, aquellos que estudian alguna
caracteristica del empleo de los jovenes vy, finalmente, los trabajos centrados en el empleo de
los titulados universitarios y de formacion profesional. El texto concluye con unas reflexiones
finales que se derivan de las conclusiones de muchos de trabajos revisados acerca de los
salarios de los jévenes y sus condiciones laborales.
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Abstract

This article surveys the scientific production around youth labour markets in which
Professor Luis Toharia Cortés took part. We revise studies about youths entry in the labour
market, about the main features of youth employment and about the labour market prospects
of university and vocational training graduates. The article concludes with final reflexions
stemming from the abovementioned research on wages for the young and their working
conditions.
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1. Introduccion

Uno de los aspectos que para Luis Toharia era fundamental y que
debe sostener cualquier estudio sobre el mercado de trabajo es conocer
cuantos somos, qué edad tenemos y qué sabemos hacer. Este
planteamiento le llevd a prestar atencién a todos los grupos demograficos
y, entre ellos, a los jévenes. Los jovenes estan presentes en la obra de Luis
Toharia en la medida en la que la edad y el momento del ciclo vital en el
que se encuentran las personas son variables clave para comprender el
mercado laboral, pero también desarrolld trabajos en los que los jévenes
son el objeto primordial de analisis. Este ultimo tipo de trabajos es,
precisamente, el que se pretende recopilar y resumir aqui.
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En los tultimos 30 afios ha habido una constante preocupacion en la
sociedad espaifiola por la elevada tasa de paro juvenil y las dificultades de
los j6venes para encontrar un “buen” trabajo. Estas dificultades se dan en
un contexto histérico de aumento sostenido del nivel educativo de los
jévenes, lo que ha llevado en muchas ocasiones a establecer relaciones de
causalidad entre ambos fenémenos: expansion educativa y deterioro de los
indicadores laborales de los jévenes. Pero las cosas no son tan sencillas; de
hecho, aunque se trata de un tema en el que se lleva trabajando desde
mediados de los afios ochenta del siglo XX, no se conocen bien todavia qué
factores favorecen (o perjudican) a los jévenes a la hora de relacionarse con
el mercado de trabajo. Esta pregunta se concreta de diferente manera en
cada uno de los trabajos de Luis Toharia que vamos a recoger aqui, como
por ejemplo, ;Es el salario de los jovenes demasiado alto? ;Influye el ciclo
econdémico en el logro de un empleo? ;Ayuda el nivel educativo a la hora de
encontrar un trabajo?, etc. Luis Toharia abordé todas estas preguntas con
gran rigor metodolégico, condicionado a los datos disponibles en cada
momento.

Esta revision de una pequena parte de obra de Luis Toharia se
estructura en tres apartados, ademas de esta introduccién. En el apartado
2 se revisan los estudios mas relacionados con la entrada de los jévenes al
mercado de trabajo. El tercer apartado estda dedicado a los trabajos que
estudian alguna caracteristica del empleo de los jévenes. En el cuarto
apartado se repasan los trabajos centrados en el empleo de los titulados
universitarios y de formacién profesional. La exposicién termina con un
apartado de reflexiones finales.

2. La entrada de los jovenes al mercado de trabajo

Esta seccién recoge una serie de trabajos que comparten un nucleo
comun y, al mismo tiempo, son muy diversos. Lo que tienen en comun es el
interés por conocer las decisiones de los jévenes en lo que respecta a su
inversion en educacién y las transiciones desde el sistema educativo, y
muy en especial la entrada en el mercado de trabajo: tiempos, condiciones
y calidad de los primeros empleos, entre otros asuntos. Las investigaciones
que aparecen resumidas aqui tienen también en comun que, desde el
punto de vista de la metodologia, se adaptan perfectamente a la
informacién disponible en cada momento y a las técnicas mas adecuadas
también al alcance de los investigadores. Por ejemplo, desde los afios
noventa se hizo uso de las potencialidades que ofrecia los ficheros
longitudinales de la Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA) y del Panel de
Hogares de la Unién Europea (PHOGUE), siempre con cautela por las
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limitaciones de las fuentes. En la década siguiente se exploraron los
resultados que ofrecia la Encuesta de Transicion Educativo-Formativa e
Insercién Laboral (ETEFIL) y la Muestra Continua de Vidas Laborales
(MCVL). Cada una de ellas ofrece matices diferentes, desde la amplia
representatividad de la EPA y la MCVL a las posibilidades de
comparaciones internacionales a través del PHOGUE, pasando por el
estudio de los jévenes que abandonan tempranamente el sistema
educativo (ETEFIL).

El trabajo “Choosing between education, training and labour
market entry” (Albert et al, 2002) explora las decisiones de los jévenes de
estudiar o incorporarse al mercado de trabajo. Estas decisiones se
analizan para tres niveles educativos: educacién obligatoria, superior y
formacién profesional. Una de las aportaciones del trabajo es que compara
tres paises europeos: Alemania, Irlanda y Espafa, lo cual fue posible
gracias a la aparicién del PHOGUE. En el afo en que se realiz6 el trabajo
solo estaba disponible la primera ola (correspondiente a 1994) y no se pudo
incorporar un estudio de transiciones, de modo que tnicamente se aborda
un analisis de corte trasversal. El trabajo forma parte de una
investigacién mucho mas amplia en el marco de un proyecto europeo que
tenia como objetivo aportar evidencia empirica para el contraste de la
corriente de pensamiento liderada por Glnther Schmid (entonces
investigador del WZB (Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung,
Alemania) llamada “Mercados de trabajo transicionales”. Los resultados
obtenidos en este trabajo no estaban en consonancia con las predicciones
de la teoria neoclasica del capital humano, especialmente en las variables
que miden la influencia de las expectativas de empleo y renta sobre la
decisiéon de estudiar, lo que invitaba a reflexionar sobre la posible
influencia de las instituciones en el comportamiento de los jévenes, como
por ejemplo, las diferencias entre paises en los modelos prevalentes de
familia o en la oferta educativa. Hay un gran consenso en que los aspectos
institucionales influyen en el comportamiento de las personas, pero
también, al mismo tiempo, serias dificultades metodolégicas a la hora de
cuantificar o determinar el efecto neto de las instituciones, pues
dificilmente se pueden incorporar en los modelos al uso.

La disponibilidad de los ficheros longitudinales de la EPA permite
observar a los jovenes en (al menos) dos momentos diferentes del tiempo y
supone un avance, para el caso de Espafa, respecto a trabajos anteriores
(como el que se acaba de comentar), en la medida en la que permite
estudiar transiciones del sistema educativo al mercado de trabajo. El
analisis de transiciones representa, en los anos noventa, un reto para la
investigacion de los determinantes de la salida del sistema educativo
reglado y la entrada al mercado de trabajo. Luis Toharia, en colaboracién
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con otros autores, desarrolla varios trabajos que tienen como objetivo
estudiar la transicion de la escuela al mercado de trabajo con los ficheros
longitudinales de la EPA. El primer trabajo fue publicado en 1997 por el
IVIE y lleva por titulo “La transicion de los jovenes de la escuela al
mercado de trabajo: un analisis longitudinal’ (Albert, Juarez y
Sanchez, 1997). Este es un trabajo fundamentalmente metodolégico, en el
que se exploran las potencialidades y limitaciones de la base de datos para
el estudio de las transiciones de los jovenes. La primera cuestiéon que se
plantea es la necesidad de definir con claridad cada una de las situaciones
en las que puede encontrarse un joven: estudiante, inactivo, ocupado y
parado. Lo que en principio parece bastante claro en la vida cotidiana, al
tratar de trasladarlo a la informacién estadistica disponible en la encuesta
resulta complejo. La razon es que las actividades educativas y la situacién
laboral son perfectamente compatibles, lo que lleva a la necesidad de
buscar una jerarquia entre ellas, de manera que las definiciones
estadisticas se ajusten lo méas posible a la realidad y ademas sean
operativas para el analisis.

El trabajo “La transicion de la escuela al mercado de trabajo:
anos noventa” (Albert, Juarez y Sanchez, 2000) aprovecha la
incorporacion de nuevas olas de la EPA enlazada para analizar la
influencia del ciclo econémico sobre los flujos del sistema educativo al
mercado de trabajo, es decir, la salida del sistema educativo y la posterior
situacion laboral del joven (empleo, paro o inactividad). El analisis abarca
el periodo 1992-1999, que contiene un estadio de fuerte recesién (1992-
1995) y otro de leve recuperaciéon (1995-1999). Esto permite preguntarse
hasta qué punto la mejor situacién del mercado de trabajo que se observa
en Espafia en los ultimos afios de la década de 1990 ha facilitado las
salidas “virtuosas” del mercado de trabajo (es decir, las salidas hacia el
empleo), como cabria esperar a priori. La respuesta que se encontré en
este trabajo a esta pregunta es que el ciclo econémico afecté sobre todo a
las decisiones educativas de los varones, y muy poco a las de las mujeres.
La mejoria de la situacién econémica llevé a los varones a abandonar con
mayor frecuencia sus estudios, impulsados por las mayores oportunidades
de empleo. En el caso de las mujeres, sin embargo, debido seguramente a
la menor tendencia ciclica del empleo femenino, no se observaba una
mayor probabilidad de encontrar empleo a pesar de la mejora en las
condiciones econdémicas generales. Ademads, seguramente las mujeres
consideraban que invertir en capital humano es més importante para su
futura carrera laboral en mayor medida que los varones, por lo que
mantenian una actitud mas centrada en los estudios y menos atenta a las
posibles oportunidades de empleo. En el articulo también se analiza la
influencia de las caracteristicas personales (sexo, edad y estudios) y
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familiares (nivel educativo, condicién socioeconémica y situacién laboral
del padre y/o la madre), y llega a la conclusién de que estas influyen en la
transicion del sistema educativo al mercado de trabajo, aunque con
relevantes diferencias entre los varones y las mujeres.

“Del sistema educativo al mercado de trabajo: un analisis
de flujos” (Albert, Juarez y Sanchez, 2003) es un trabajo donde se
analizan las diferencias especificas entre los distintos niveles educativos
en la salida al mercado de trabajo, lo que permitié matizar algunos de los
resultados de trabajos anteriores. En primer lugar, confirmé que los
varones tienen una mayor probabilidad de salida del sistema educativo
que las mujeres y, una vez que han abandonado el sistema educativo,
presentan mayor probabilidad de estar ocupados y menor de realizar una
transicion al desempleo. Por otra parte, las mujeres que no han conseguido
el titulo de estudios obligatorios presentan mayores salidas a la
inactividad que las mas cualificadas, mientras que las mujeres con
estudios universitarios presentan menores transiciones a la inactividad.
Por dltimo, son mas frecuentes las salidas al desempleo en varones y
mujeres universitarias que han conseguido la titulacién, mientras que las
salidas mas frecuentes a la ocupacién se producen tanto para estudiantes
universitarios de ambos sexos que no han conseguido la titulacién. En
realidad, en este ultimo caso, el abandono de la titulacién wviene
influenciado por haber encontrado un empleo; lo que el estudio no aborda
es qué condiciones laborales se logran en ese empleo o la calidad del
empleo que alcanzan estos jovenes.

El uso de la EPA enlazada para el analisis de transiciones
representd en su momento un gran avance respecto a los estudios de corte
trasversal, pero el hecho de no ser un panel “puro” exigié un especial
cuidado en la definicion de los flujos y en la interpretaciéon de los
resultados. Del mismo modo, una vez que los datos mostraron que los
flujos entre la escuela y el mercado de trabajo iban en todas direcciones y
ademads, tal y como era de esperar, participar en el sistema educativo era
compatible con cualquier situacién laboral (o viceversa), fue necesario
definir con claridad qué condiciones debia cumplir un entrevistado para
ser considerado como estudiante.

Estos matices fueron incorporados en las estaidticas cuando, a
mediados de la década pasada, se hizo publica una base de datos disefiada
exclusivamente para estudiar la inserciéon laboral de los egresados en
estudios no universitarios: la Encuesta de Transicion Educativo-
Formativa e Insercion Laboral ETEFIL, un proyecto comun de los
Ministerios de Educaciéon y Ciencia, de Trabajo y Asuntos Sociales y el
Instituto Nacional de Estadistica, que consta de siete encuestas dirigidas a
diferentes colectivos de jévenes no universitarios: entre ellos se
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encuentran los jovenes que en el afo 2001 tenian menos de 25 afos y
habian en ese afio abandonado el Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO), o bien obtuvieron el Graduado en ESO, o el
Bachillerato, lograron Ciclos de Formacién Profesional (FP) de Grado
Medio o Ciclos de Grado Superior asi como jévenes que habian finalizado
un curso del Plan de Insercién Profesional (FIP) o estudios en Escuelas
Taller y Casas de Oficio (ETCO).

Con el objeto de afrontar un estudio exhaustivo de la educacién
secundaria, que ha recibido mucha menos atencién en la literatura que la
educacién superior, en “La transicion de la educaciéon secundaria
(obligatoria y no obligatoria) al mercado laboral’ (Albert, Davia y
Toharia, 2009) se analizaron las diferencias en la transicién al mercado
de trabajo entre los que abandonan los estudios de la ESO, los que
obtienen el titulo de ESO y los que obtienen el de Bachillerato. También
comparan resultados laborales iniciales de los estudiantes de los ciclos de
FP de Grado Medio. Diferencian en los estudios generalistas (ESO y
Bachillerato) a quienes terminan su titulo a la edad esperada y aquellos
que lo obtienen mas tarde. El estudio adopta ademéas una perspectiva
longitudinal, al considerar un periodo de 36 meses contados a partir del
momento en el que los jévenes alcanzaron los estudios o abandonaron la
ESO. En ese periodo se analiza tanto el transito a su primer empleo
“significativo” como las caracteristicas del mismo. Los resultados mas
relevantes muestran que los estudiantes que no sufren retrasos en sus
estudios de secundaria son los que tienen mas probabilidades de
demandar estudios superiores en el futuro. Dicho de otro modo, los
problemas de rendimiento (o de cualquier otro tipo) experimentados en la
secundaria, especialmente en la etapa obligatoria, tienen consecuencias
serias y duraderas en la trayectoria educativa de los jovenes. Otros
resultados del trabajo muestran que la formacién general que aporta la
ESO y el Bachillerato no presenta inicialmente ventajas relevantes de
cara al tiempo necesario para lograr un primer empleo “significativo” (al
menos 20 horas de trabajo a la semana y 6 meses de duracién) si los
comparamos con los que abandonaron la ESO, cosa que si ocurre con los
Ciclos de FP de Grado Medio, mucho més orientados al mercado de
trabajo. Por otro lado, se advierten ciertas ventajas de haber alcanzado un
titulo de educacién post obligatoria en las condiciones de los empleos a los
que acceden los jévenes no universitarios.

Este trabajo forma parte de un proyecto cuyos resultados aparecen
de forma més exhaustiva en el informe de investigacién “Exclusion
social y pobreza: transicion educativo - formativa e insercion
laboral en la poblacion joven” (Albert, Davia y Toharia, 2008),
resultado de un Proyecto de investigacién financiado por el programa
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FIPROS de la Seguridad Social, donde se prestaba especial atencién al
abandono escolar temprano en Espania, es decir, el abandono escolar que
se produce tras la ESO. Espafia presenta uno de los mayores niveles de los
paises de nuestro entorno en fracaso escolar, y resultaba de gran interés
avanzar cudles eran los resultados laborales de los jévenes menos
cualificados, dicho de otra manera, cudl es el coste que debian pagar en el
mercado de trabajo por su escasa cualificacién inicial. En el ambito de los
jévenes poco cualificados se distinguieron las situaciones claras de fracaso
escolar de las de retraso en el logro del Graduado en ESO y se
identificaron distintos indicadores de riesgo de exclusién educativa, que se
describieron en funcién de caracteristicas socio-demograficas. La
evaluacion de las consecuencias de los distintos logros educativos en los
niveles de educacién no universitaria se abordo6 con una descripcién de las
trayectorias educativas y laborales de estos jévenes, su paro por
experiencias de inactividad y desempleo tras finalizar e incluso abandonar
los estudios y el logro de “empleos significativos”, asi como las
caracteristicas de los mismos.

En una muestra mas de la versatilidad para afrontar el estudio de
la entrada en el mercado de trabajo a través de fuentes administrativas y
secundarias, en “La entrada en el mercado de trabajo. Un analisis
basado en la Muestra Continua de Vidas Laborales” (Cebrian y
Toharia, 2008) se aprovechd el potencial de la Muestra Continua de Vidas
Laborales (MCVL) correspondiente a los afios 2004, 2005 y 2006, para
detectar la primera entrada en el mercado durante un periodo largo del
tiempo y las condiciones en que se produce esta entradal. Tras estudiar la
probabilidad de acceder al mercado de trabajo mediante un contrato
temporal o un contrato indefinido, se abordan las diferencias que hay en
las trayectorias laborales que siguen quienes entran en el mercado con
cada tipo de contrato. Entre las principales conclusiones de ese trabajo
cabe destacar que los contratos indefinidos son una via de entrada en el
mercado de trabajo preferentemente para los trabajadores mas
cualificados, que la cualificacién es la caracteristica que maés incide en el
tiempo necesario para transitar desde un contrato temporal inicial a uno
indefinido y en el nivel de permanencia en el empleo de quienes empiezan
con un contrato indefinido su carrera laboral. También se observa que los
trabajadores que acceden al mercado de trabajo con contratos de obra o

1 La MCVL es una muestra aleatoria pura que contiene el 4 por ciento de las personas
que tuvieron alguna relacién con la Seguridad Social, como cotizantes o como
beneficiarios de pensiones o prestaciones por desempleo, en este caso en los afios 2004,
2005 y 2006, si bien ha venido publicandose con caracter anual desde entonces. No
necesariamente se trata de jévenes, pero si de nuevos entrantes en el mercado de
trabajo, de los cuales, la gran mayoria son jévenes.



76 Albert & Davia / Revista de Economia Laboral 10 (2013), 69-86

servicio necesitan mas tiempo para conseguir un empleo indefinido que los
demas. En cambio, no se observan diferencias significativas entre los
contratos indefinidos ordinarios y los de fomento del empleo en términos
de permanencia en el primer empleo que se registra en la Seguridad
Social.

3. El empleo de los jovenes

El estudio del mercado de trabajo de los jovenes abarca mucho més
que el mero andlisis de las transiciones desde el sistema educativo. Entre
otras cosas, contempla cuestiones acerca de la calidad del empleo, dos de
cuyos indicadores principales son el salario y el tipo de contrato. También
la permanencia en el empleo puede ser un indicador de su calidad.
Ademas, una vez en el mercado de trabajo los jovenes se mueven entre
empleos y entre estados laborales. En esta seccién recogemos trabajos que
estudian todos estos aspectos. Al igual que en la seccién anterior, en esta
aparecen investigaciones que aprovechan en cada momento la informacién
mas relevante disponible y la abordan con las técnicas mas adecuadas.

El salario es una de las caracteristicas mas importantes a la hora
de estudiar el empleo. “¢Es elevado el salario de los jovenes?” (Muro y
Toharia, 1989) es la pregunta que se plantea en este articulo publicado en
1985 en la Revista de Economia y Sociologia del trabajo. Con la Encuesta
de Condiciones de Vida y Trabajo de 1985 los autores estudian la
probabilidad de que una persona gane mas de 50 mil de las antiguas
pesetas al mes, que serian aproximadamente 840 euros de hoy (una vez
actualizada la capacidad adquisitiva de la renta a través del IPC). La
teoria econémica afirma que los salarios son resultado de la productividad
de los trabajadores, que no es una caracteristica observable de estos. Los
autores creen que las diferencias salariales entre jévenes y adultos son, en
parte, reflejo de diferencias de productividad entre ambos tipos de
trabajadores, pero han de afrontar esta afirmacién con prudencia e invitan
a la reflexién: frente a aquellos que se apresuran a adoptar medidas que
pretendan reducir el salario de los jévenes para hacer reflejar mejor la
productividad de los jévenes y hacer asi frente al problema del paro
juvenil, los autores subrayan que es importante determinar si las
diferencias salariales observadas entre trabajadores de distintas edades
reflejan o no diferencias de productividad.

En “Flexibilidad, juventud y trayectorias laborales en el
mercado de trabajo espanol” (Toharia, Davia y Hernanz, 2001) se
atiende a cuestiones que generalmente no aparecen en los registros
administrativos como los del antiguo Instituto Nacional de Empleo
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(INEM) o encuestas como la EPA y el PHOGUE, puesto que se trata del
resultado de un proyecto del Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS)
donde se explot6 la encuesta 2321 “Opiniones y actitudes de los espafioles
ante el mercado de trabajo” de 1999. El estudio contribuy6 a confirmar que
la especial vulnerabilidad de los jovenes ante las crisis econdémicas en
Espaiia les ha llevado a refugiarse en el sistema educativo y en la familia,
de manera que la entrada al mercado de trabajo es un proceso que se
extiende cada vez mas en el tiempo. Pero quiza una de las conclusiones
mas relevantes del estudio es el impacto que la llamada “cultura de la
temporalidad” ha tenido en el empleo de la juventud: esta se identifica
sobre todo con el empleo juvenil inestable y con trayectorias cadticas al
inicio de la vida laboral, que podrian condicionar el éxito laboral a lo largo
de la vida.

Las estadisticas laborales europeas se han hecho eco de la
existencia de empleo inestable a través del concepto de lo que Eurostat (la
oficina estadistica de la Uniéon Europea) llama empleo “significativo”.
Como ya hemos comentado anteriormente, el empleo “significativo” es
definido por las estadisticas europeas y, por tanto, por las espanolas, como
el primer empleo con mas de 20 horas de trabajo a la semana y un
contrato de 6 o mas meses de duraciéon. Lograr un empleo con estas
caracteristicas puede ser considerado como una entrada de cierta “calidad”
en el mercado de trabajo. E1 Médulo de 1a EPA del ano 2000 (Transicion de
la educacion al mercado laboral) permite diferenciar este primer empleo
significativo de otras circunstancias laborales y medir bastante mejor que
antes la calidad de la entrada en el mercado de trabajo. Su aparicién
permitié realizar tres estudios complementarios: en primer lugar, un
analisis de los factores que influyen en el tiempo que los jovenes tardan en
encontrar un primer empleo significativo (“The Process of Finding the
First “Good” Job: The Case of Spain” (Albert, Davia y Toharia, 2003);
en segundo lugar, en la medida en que el médulo del afio 2000 era un
proyecto europeo, la existencia de médulos equivalentes en otros paises
permiti6 una comparacién entre Espana e Italia de los factores que
afectan a la probabilidad de que los jévenes encuentren este empleo
significativo (“Finding the first ‘significant’ job in Italy and Spain”
(Albert, Davia y Toharia, 2007); y por ultimo, se abordd el analisis de dos
tipos de empleo, significativo y no significativo, frente a la posibilidad de
no haber encontrado ningiin empleo (“To Find or not to Find a
Significant Job: The Case of Spain” (Albert, Toharia y Davia, 2008).

Estos tres trabajos analizan la década de los noventa y llegan a
tres resultados fundamentales. En primer lugar, el mercado de trabajo
espafiol se caracteriza por un aumento de la cualificacién de los jévenes
que al mismo tiempo tienen serias dificultades para encontrar un empleo
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de “calidad”, lo cual es mucho mas patente en las mujeres que en los
varones. En segundo lugar, tanto en Espana como en Italia, los estudios
universitarios y la formacién profesional de grado superior ofrecen
ventajas frente al resto de niveles educativos a la hora de encontrar un
empleo significativo, resultado que no debe llevarnos a pensar que la
calidad del empleo sélo depende de las caracteristicas de la oferta de
trabajo, ya que la demanda juega un papel primordial que en estos
analisis no es por lo general tenido en cuenta. Y en tercer lugar, el campo o
la rama de estudios tiene relevancia a la hora de encontrar un primer
empleo significativo tanto en Espana como en Italia.

4. El mercado de trabajo de los titulados (datos
administrativos)

Los datos de la EPA enlazada no sélo permiten estudiar
transiciones en el sistema educativo y en el mercado de trabajo; también
posibilitan estudiar las “no transiciones”, es decir, la permanencia de los
jévenes en una situacion concreta. El articulo “El abandono o la
persistencia en los estudios universitarios” (Albert y Toharia, 2000)
explora los determinantes de que los jévenes sigan estudiando en la
universidad y no la abandonen, ya sea para incorporarse al mercado de
trabajo o a la inactividad. En este articulo (de manera deliberada) se
rehuye del concepto de “fracaso universitario” debido a que se considera
que la universidad es un nivel no obligatorio que los jovenes pueden
abandonar sin que necesariamente esto sea un fracaso de los jévenes ni de
las instituciones universitarias. Esta idea se basa en el convencimiento de
que los estudios mejoran la empleabilidad de los jévenes, incluso cuando
estos no han alcanzado el titulo. Es decir, el rendimiento de la educacién
debe de encontrarse en algin punto intermedio entre la teoria del capital
humano y la teoria credencialista, o dicho de otro modo, “el titulo importa”
pero no lo es todo. Estas Ideas parecen haber sido relegadas al olvido hoy
en dia en la medida en que el abandono de los estudios universitarios por
parte de los jévenes se considera un fracaso y un mal uso de los recursos
educativos publicos, lo que lleva a plantear politicas educativas centradas
en la retencién del estudiante en el centro hasta que alcance un titulo.

En este trabajo destacan tres resultados y de él se desprende una
reflexion muy relevante. El primer resultado es que el area de
conocimiento en la que se encuentra la titulacién que cursan los jovenes es
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importante en la probabilidad de abandonar los estudios universitarios?.
El segundo resultado es que el logro de un empleo y la mera busqueda
activa de empleo (en el contexto de estudiantes a tiempo completo estos
jévenes son identificados en la EPA como desempleados) hacen aumentar
de forma importante el abandono universitario. Esto puede tener varias
lecturas: una cierta incompatibilidad entre los estudios y el mundo del
trabajo, la utilizacién de los estudios universitarios como un “mecanismo
de espera” mientras se encuentra trabajo o bien restricciones
presupuestarias que hacen inviable la continuacién de los estudios y
obligan a los jovenes a trabajar o, al menos, a buscar un empleo. La
reflexion final del articulo es que es necesario conocer la trayectoria
laboral de tres tipos de personas: los que tienen éxito, los que acaban con
retraso y los que abandonan, una vez que han salido de la universidad.
Debe evitarse que cualquier debate sobre la funcién social de la
universidad, y en concreto sobre posibles reformas universitarias, se
establezca en un contexto de especulaciones sobre las causas de los
problemas suscitados. Unicamente un esfuerzo en la investigacion
profunda de los hechos, basada en informaciéon suficiente sobre los
mismos, permitira que las diversas posturas converjan hacia la mejor
solucién para todos, o al menos la mas satisfactoria.

La falta de informacién para poder comprender las decisiones
educativas y sus consecuencias para las experiencias laborales ha llevado
a las universidades a desarrollar estudios particulares sobre la insercion
laboral de sus titulados, de manera que, en la actualidad, practicamente
todas las universidades espafiolas realizan estudios de insercién laboral.
Estos estudios se sustentan sobre la idea de que los logros laborales
pueden ser una buena medida de la calidad de la ensefianza y de la
universidad en su conjunto. Esta idea, aunque generalmente aceptada, no
esta exenta de matices. No parece razonable atribuir todo el mérito de la
insercién laboral a la universidad y olvidarse de algunos elementos que no
sblo pueden favorecer la insercién laboral sino también la propia labor de
ensenanza de la universidad. Citaremos algunos de estos aspectos: la
procedencia socioeconémica de los alumnos puede influir en su
rendimiento académico y en sus aspiraciones laborales; el entorno
socioeconémico de la universidad puede facilitar las relaciones de esta con

2 Desafortunadamente no se disponia en aquel momento de informacién suficiente para
contrastar si esto se debia al grado de dificultad de la carrera, a las notas de corte de
cada titulacién que pueden favorecer una distribucién desigual del alumnado en
términos de preparacion o a la motivaciéon de los alumnos como consecuencia del lugar
que ocupa la carrera que cursan en sus preferencias, es decir, hasta qué punto los
estudiantes se encuentran cursando los estudios que preferian en primer lugar cuando
resolicitaron el acceso en la universidad.
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el mundo del trabajo; y la seleccién de los mejores estudiantes, realizada
no solo a través de la nota de entrada sino también a través de los
requisitos administrativos exigidos para que estos se mantengan en la
titulacién una vez iniciada.

Ni siquiera disponer de informaciéon sobre todos estos elementos
seria suficiente para mejorar nuestra percepciéon acerca de la calidad de
nuestras universidades. Para avanzar en este camino seria imprescindible
realizar estudios comparativos de las titulaciones entre distintas
universidades. Aunque parece que hay un alto nivel de consenso en torno
a esta idea, hasta la fecha no se han creado las condiciones de colaboracién
entre universidades que permitan desarrollar estos analisis. Quizas el
miedo a desvelar nuestros defectos a los competidores es la causa de que
no se agilice la realizacion de este tipo de estudios.

Por otro lado, los estudios particulares que han hecho un gran
numero de universidades hasta el momento sobre la insercién laboral de
sus titulados suelen vincular a una o pocas titulaciones, lo que todavia
“atomiza” m4as la evidencia existente en Espafia sobre la insercion laboral
de los egresados universitarios. Quiz4 uno de los mayores problemas de
este tipo de estudios es que normalmente conllevan la realizacién de una
encuesta que consume importantes recursos de la universidad y que
ademas, al no seguir criterios homogéneos todas las universidades, no
permite comparar los resultados con los de otros estudios o encuestas. Una
solucién a este problema consistiria en aprovechar la informacién de los
registros administrativos procedente de la gestiéon académica de las
universidades y enlazarlos con los ficheros del actual Servicio Publico de
Empleo Estatal, de la Seguridad Social y de la Agencia Tributaria. El
potencial de una base de datos de este tipo a la hora de generar
indicadores homogéneos de insercién laboral es importantisimo y el coste
econémico muy reducido. Sin embargo, la labor de coordinar a diversas
administraciones publicas, a dia de hoy todavia no se ha conseguido.

Con la idea que se expone en los parrafos anteriores se disefid el
estudio “La insercion laboral de los universitarios: un estudio
piloto de los licenciados en Economia y Administracion y
Direccion de Empresas de la Universidad de Alcala” (Albert,
Garcia-Serrano y Toharia, 2008) donde se abordé la insercién laboral
de los licenciados en Economia y en Administracion y Direccién de
Empresas (ADE) de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
de la Universidad de Alcala pertenecientes a las promociones de 1998-
1999 a 2002-2003. La eleccién de varias promociones obedece al intento de
obtener una visiéon lo mas amplia posible en el tiempo del proceso de
incorporacién al mercado de trabajo y de los cambios que se operan en los
empleos que ocupan los titulados. Debe aclararse que aqui se utiliza el
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término promocién para denominar al grupo de individuos que han
obtenido el titulo en el mismo afo. Se contrapone, por tanto, la promocién
de salida a la promocion de entrada, que denotaria a los alumnos que
comienzan a estudiar a la vez en un momento dado. Si bien examinar el
proceso de evolucién en el tiempo de los alumnos que empiezan unos
estudios determinados tiene su interés (sobre todo, para entender la
dindmica del abandono y la duracién de los estudios), los trabajos que
analizan la insercién laboral de los titulados se centran en el analisis de
quienes terminan los estudios a la vez, lo que homogeneiza a los
individuos en un sentido: todos ellos se exponen al mercado laboral con los
mismos credenciales (al menos, con el mismo titulo universitario) en el
mismo momento del tiempo.

En este trabajo se construy6 una base de datos con informacién que
procedia de los servicios de Gestién Académica de la Universidad de Alcala
que se enlazé con los datos obtenidos de una encuesta a los titulados
realizada a principios del afio 2005. Esto permitié conectar caracteristicas
socio-demograficas y académicas con diversos aspectos relativos a su
carrera laboral: su situacién laboral actual, los rasgos de su insercién en el
mercado de trabajo, su posterior progresiéon mediante la comparacion
entre las caracteristicas de su primer empleo y de su ultimo empleo, el
grado de ajuste de los puestos de trabajo ocupados por los licenciados con
la titulacién cursada y las competencias para el desemperio del trabajo.

En otro trabajo relacionado con el anterior, “Los registros
administrativos y los estudios de insercion laboral de los titulados
universitarios: el caso de los titulados en Economia y ADE de la
Universidad de Alcala” (Albert, Garcia-Serrano y Toharia, 2007) se da
un paso mas al unir a las dos bases de datos anteriores los datos
procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal, lo que permitid
disefiar una serie de indicadores de insercién laboral que podrian ser
obtenidos para cada una de las universidades espafiolas, y dentro de estas,
para cada titulacién, y adema4s, para diversas caracteristicas de los jévenes
o de las universidades en las que estos hayan estudiado.

Como el lector habra advertido ya, estos trabajos pretendian
diferenciarse de otros previos y aportar valor afnadido al andlisis de la
insercién laboral de los titulados debido a la utilizacién de informacién
suplementaria a la extraida a partir de encuestas a titulados. Se trataba
de aprovechar la informacién administrativa de los titulados. Con estos
antecedentes, el informe “Estudio de la Situacion Laboral de las
personas egresadas en ensenanzas universitarias y de Formacion
Profesional reglada en Andalucia: ano académico 2005-2006”
(Albert, Toharia y Villalcorba, 2008) muestra la potencialidad informativa
y de analisis que ofreceria cruzar bases de datos procedente de diferentes
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administraciones en Espana. En este estudio se analiza la situacion
laboral de los graduados en ciclos formativos de FP y de egresados
universitarias que se graduaron en cualquier universidad de Andalucia en
el curso 2005-2006. Para ello utiliza una base de datos que procede del
cruce de ficheros de gestion académica de los Institutos de educacion
secundaria y las universidades con los datos del Observatorio ARGOS del
Servicio Andaluz de Empleo, que a su vez proceden de ficheros del Servicio
Puablico de Empleo Estatal (demandas, colocaciones y contratos) y de los
de la Seguridad Social. Este estudio fue un primer intento de explorar la
informacién procedente de distintas fuentes registrales y proporcionar asi
una idea de la potencialidad de este tipo de datos, en especial cuando se
cruzan entre si.

5. Reflexiones finales

Las politicas que suelen recomendarse para mejorar el
funcionamiento del mercado de trabajo de los jévenes son,
fundamentalmente, de dos tipos: formacién y flexibilidad en salarios,
contratos y dedicaciéon. Aunque el lado de la demanda de trabajo no esta
presente en los andlisis empiricos, en todos ellos se recuerda
insistentemente el lado de la oferta en el mercado de trabajo no es la Gnica
dimensién a estudiar; es mas, se apunta que no resulta creible la idea de
que actuando sélo por el lado de la oferta se pueda resolver el problema del
desempleo juvenil y la escasa calidad de la transicion del sistema
educativo al mercado de trabajo en Espana.

Dos de las preguntas que seguimos haciéndonos hoy en dia acerca
del funcionamiento del mercado de trabajo de los jévenes son por qué los
jévenes tienen tasas de paro mas elevadas que la media y por qué las
condiciones laborales de los jévenes son peores que las de los adultos. Luis
Toharia contribuyé a través de sus trabajos a la reflexién sobre estas
preguntas, y en particular quisiéramos destacar aqui dos reflexiones
concretas: la primera es acerca de los salarios de los jovenes, y la segunda
acerca de las condiciones laborales.

Una de las preguntas que subyace al hablar del salario de los
jévenes y que todos nos hacemos es si los salarios son una “barrera de
entrada” al empleo para los jévenes. Esta es una pregunta “trampa” ya
que la barrera puede radicar tanto en que el salario sea muy bajo como en
que sea muy alto, pero cuando se hace la pregunta siempre se esta
pensando en que es muy alto. Si se afirma que lo es, entonces se lanzara el
mensaje de que los jovenes tienen salarios elevados y que deben bajar para
que mejoren sus tasas de ocupaciéon. En el caso de la juventud en Espana,
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Toharia encuentra (ya en los afios ochenta del siglo XX) que aplicar el
analisis tradicional de que al bajar los salarios se reducira el desempleo no
parece apropiado por el siguiente argumento: los jévenes espanoles han
aumentado considerablemente su nivel educativo (y no hay acuerdo
todavia sobre si dicho incremento es insuficiente) y esto ha aumentado a
su vez su salario de reserva. A esto se une la fuerte estructura familiar
que actia como “colchén” del desempleo, lo que hace que los jévenes estén
durante un periodo largo de tiempo buscando empleos esporadicos que les
permitan correr con ciertos gastos personales pero realmente no ven el
trabajo como un proyecto de vida. Si los salarios bajan este patrén se
podra incluso extender. Una forma de suavizar el impacto de los bajos
salarios de los jovenes es intervenir en el mercado de la vivienda, cuestion
colateral sdlo en apariencia. Pensemos que puede haber dos barreras de
entrada al mercado de trabajo (para los jévenes en especial): la primera es
una formacién que no se ajusta a lo que se demanda por parte de la
empresa; y la segunda, una resistencia a la movilidad geografica, que
puede ocasionar problemas de ajuste. Una de las razones de la baja
movilidad es el alto precio de la vivienda. Si abaratamos la vivienda (por
las vias adecuadas y sin olvidar que la cultura espafiola es la de ser
propietario, lo que hace todo mas complejo) resolveremos una via de
rigidez para la entrada. Si no se resuelve el tema de la movilidad, los
esfuerzos por ajustar la formacion pueden llegar a ser baldios.

En cuanto a las condiciones laborales, entre las respuestas que se
pueden plantear desde los trabajos de Luis Toharia a la cuestién de la
calidad del empleo de los jévenes espafioles hay argumentos que apuntan
a condiciones de tipo estructural: decir que la tasa de temporalidad de los
jévenes es la mas alta de la Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémica (OCDE) o de la Unién Europea no es una sorpresa;
la sorpresa seria si Espaiia tuviese una tasa de temporalidad media mas
alta que la de los paises de su entorno y los jovenes la tuvieran mas baja.
Si vamos a hablar de empleo “atipico” (tiempo parcial, auténomos,
temporales, combinacién de trabajo y estudio) comparemos empleos
“atipicos”. Esa comparacién internacional, por si sola, ya seria mas
informativa.

Los j6évenes probablemente sean uno de los colectivos mas
indefensos (no pueden utilizar la experiencia laboral como “senal” de
productividad y empleabilidad en el mercado, y ademas la falta de
experiencia restringe sus derechos laborales) y es posible que en ellos se
estén cebando los dos problemas fundamentales de la economia espariola:
la baja productividad y la falta de competitividad. Flexibilizar el mercado
de trabajo no parece resolver el primero; mas bien ocurre al contrario. El
segundo podria resolverse de dos formas: a) siendo mas baratos (aqui cabe
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flexibilizar para reducir costes) y b) siendo “distintos”. Para ser “distintos”
debemos especializarnos, lo que requiere de una fuerte implicacién del
sistema productivo, mejorando tecnologias que permitan aprovechar el
potencial capital humano que tiene la poblacién espafiola y muy
especialmente la juventud. En este sentido parece que hay dos puntos de
vista: en el primero se afirma que los jovenes no tienen la formacién que
necesita el sistema productivo, por lo que habria que flexibilizar la entrada
via salarios y contratacién; en el segundo se argumenta que los jévenes
han realizado una inversién educativa mientras que el sistema productivo
sigue “obsoleto”, no se ha modernizado y no necesita tanta formacién como
la que tiene nuestra mano de obra joven. La mejora de la tecnologia es la
“pbarita magica” que ayudaria a mejorar la productividad y la
competitividad. Para que la productividad del trabajo aumente, no sélo
necesita formacién, también necesita el capital fisico adecuado.

La reflexién anterior apunta a las discusiones sobre el desajuste
entre oferta y demanda de trabajadores jévenes en términos de la
formacién que tienen. Pero también hemos recogido en parrafos anteriores
que seria importante dotar a la mano de obra joven de mayor movilidad
geografica, lo que podria ayudar a mejorar los “emparejamientos” (ajustes)
entre oferta y demanda, jévenes y vacantes. Es imprescindible abordar
este problema conjuntamente con el del acceso a la vivienda por parte de
los jévenes.
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