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Resumen

En este articulo se analiza el impacto de las reformas laborales de 2010y 2012 en
Esparnia, particularmente en lo que atafie a la legislacion de proteccion del empleo, sobre los
flujos entre el desempleo y el empleo asalariado (y dentro de este) con datos de la Encuesta
de Poblacién Activa. En el drea de la proteccion del empleo, las reformas se reflejan en una
disminucion del grado de proteccion de los contratos indefinidos contra los despidos, tanto
individuales como colectivos, al tiempo que se ha seguido facilitando la contratacién
temporal. En conjunto, dichas reformas no parecen haber tenido en sus primeros anos de
aplicacion efectos sustanciales sobre las probabilidades de contratacién ni de separacién del
empleo, aunque si habrian incrementado la tasa de rotacion de los contratos temporales, con
un aumento de las salidas de este tipo de empleo.
Palabras clave: Proteccién del empleo, flujos de creacién y destruccion de empleo,
reformas laborales, contratacion, despido, temporalidad.
Clasificacion JEL: J08, J21, J63

Abstract

This article analyzes the impact of the 2010 and 2012 labour reforms in Spain,
particularly in those aspects referred to the employment protection legislation (EPL), on the
flows between unemployment and dependent employment (including job-to-job flows) using
Labour Force Survey data. Concerning to the EPL area, the reforms result in a decrease in
the level of the permanent employment protection against both single and mass dismissals,
while fixed-term hiring is still being eased. Overall, in their early stages such reforms don't
seem to have affected substantially the hiring or separation rates, although they would have
increased the turnover ratio of the fixed-term workers, due to a rise in the outflows of this
kind of employment.
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Proteccién del empleo y flujos del mercado de trabajo en Espana

1. Introduccion

Desde el trabajo seminal de Lazear (1990), una literatura muy
extensa se ha dedicado a explorar, tanto tedrica como empiricamente, el
impacto de la legislacion de proteccion del empleo sobre los resultados del
mercado de trabajo, tanto en términos de nivel y dindmica del empleo y
del desempleo, como de duracién de los episodios de desempleo, efectos
sobre los salarios, sobre la productividad y la innovacién, creaciéon y
destruccién de empresas, composicion del empleo, dualidad e interaccién
con otras instituciones del mercado de trabajo. En el analisis empirico se
han usado habitualmente indicadores que permitan las comparaciones
internacionales de los niveles de proteccién del empleo, siendo los que
elabora la OCDE los de uso méas extendido. De acuerdo con estos
indicadores, durante la Ultima década se aprecia una tendencia a nivel
internacional a la reduccién de la proteccién del empleo, centrada en los
despidos individuales y colectivos. Entre 2008 y 2013 mas de un tercio de
los paises de la OCDE (principalmente aquellos que encabezaban el
ranking al principio del periodo) emprendieron alguna reforma en ese
sentido, lo que contrasta con lo ocurrido durante los afnos 90, cuando
también se observd una cierta convergencia internacional en el grado de
proteccién del empleo, pero como consecuencia de los cambios en la
regulacién de los contratos temporales (OCDE, 2006; OCDE, 2013a).

Al abordar cualquier evaluacién de los efectos de las reformas, se
ha de tener en cuenta que el andlisis del mercado de trabajo en
términos de stocks (de empleo, desempleo, activos, vacantes, etc.) es
insuficiente para apreciar la heterogeneidad de su respuesta en
términos de las caracteristicas del trabajador, del tipo de contrato o del
sector de actividad (Pissarides, 2000; Davis, Faberman y Haltiwanger,
2006). Sin embargo, un enfoque desde la perspectiva de los flujos brutos
de creacién y destruccion de empleo tiene en cuenta toda la variabilidad
que se desprende de las transiciones entre los tres posibles estados en
que puede hallarse un individuo (empleo, desempleo e inactividad) y
permite identificar mejor el papel desempeniado por la configuracion
institucional del mercado de trabajo. La literatura empirica acerca de
los efectos de la legislacién de proteccién del empleo (y de sus reformas)
sobre los flujos del empleo y del desempleo y la rotacién laboral ofrece
resultados dispares (Bertola et al., 1999; Addison y Teixeira, 2003;
OCDE, 2006; Boeri, 2011; Bassanini y Garnero, 2013), si bien se aprecia
cierto consenso respecto al impacto amortiguador de la regulaciéon del
despido sobre los flujos de entrada y salida del desempleo. En este
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sentido, algunos analisis senalan que las Ultimas reformas laborales en
Espafia han aumentado la rotacién laboral y la dualidad del mercado de
trabajo (Pérez Infante, 2015).

Estas reformas han modificado algunos de los aspectos mas
relevantes del marco institucional en el que se desenvuelve el
entramado de relaciones laborales, como son los que afectan a las
modalidades de contrataciéon, a los agentes de la intermediacién laboral,
al sistema de negociacién colectiva y a los costes y mecanismos de
despido. Entre los principales objetivos con los que se plantearon dichas
reformas figuran precisamente la correccion de la dualidad que
caracteriza el mercado de trabajo espafiol y la consecucion de la
flexibilidad interna necesaria para que el ajuste del mercado de trabajo
no siga recayendo sobre el empleo, especialmente el temporal.

En cuanto a la evaluacién de los efectos de las reforma de 2012
sobre el empleo, en Ministerio de Empleo y Seguridad Social (2013) se
estiman funciones de empleo con datos trimestrales® del periodo 1980
1T-2012 1T, a partir de las que se realizan previsiones para los 4
trimestres posteriores a la reforma. El resultado se compara con el
empleo observado para este periodo de prediccién y la diferencia se
atribuye a la reforma, acumulandose un resultado positivo de 180 mil
asalariados en el sector privado. De forma andloga, Izquierdo et al.
(2013) utilizan los residuos de una ley de Okun sobre los flujos de salida
del empleo al paro y de entrada al empleo desde el desempleo, con datos
de la estadistica de flujos de la EPA y no encuentran efectos
significativos de la reforma de 2012 ni sobre el volumen de flujos ni
sobre la ratio de temporalidad. Finalmente, en OCDE (2013b) se
estiman regresiones de discontinuidad* sobre diversas variables flujo:
tasas de contratacién obtenidas de los microdatos de la EPA (2008 1T-
2013 2T), nuevos contratos indefinidos segin las estadisticas del
Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE) para el periodo Enero 2006-
Julio 2013, tasas de pérdida de empleo a nivel de establecimiento
calculadas a partir de la informaciéon de la Encuesta de Coyuntura
Laboral (2006-2012), despidos individuales y colectivos que se
desprenden de la estadistica de prestaciones por desempleo (Enero

3No se indica la fuente de la que proceden estos datos.

4Se controla por la tasa de desempleo estandarizada, afiliados y tendencia temporal
polindmica y se realizan controles de robustez con medidas alternativas del ciclo
econémico.
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2007-Julio 2013) y transiciones del desempleo al empleo segin la
Muestra Continua de Vidas Laborales (2003-2012). Entre los efectos de
la reforma que resultan de dichas estimaciones destacan los siguientes:
un incremento del 18% en la contratacién indefinida a tiempo completo,
mayor movilidad entre tipos de contrato, una moderacion de las salidas
del empleo temporal y una reduccién de los despidos colectivos. Ademas,
el impacto positivo sobre la contrataciéon estaria siendo mayor en las
empresas pequenas.

El propésito de este articulo es analizar el impacto de las
reformas laborales de 2010 y 2012, centrandose, a diferencia de los
estudios mencionados, en lo que atafie a la legislacién de protecciéon del
empleo, sobre los principales flujos del mercado de trabajo (y no solo
entre el desempleo y el empleo asalariado, sino también las transiciones
dentro de este). Para ello, se utilizan las estadisticas de la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) con datos hasta el primer trimestre de 2015. Ha
de tenerse en cuenta que el andlisis de los efectos de las reformas, mas
alla del entorno ciclico adverso en que estos se producen, se halla sujeto
a limitaciones importantes. Se trata de reformas de caracter
estructural, que afectan a multiples aspectos de las relaciones laborales,
lo que, por una parte, impide identificar un grupo de control bien
definido, y por otra, requiere un andlisis integral que tenga en cuenta la
interacciéon de todos los elementos del mercado de trabajo. Ademas, las
reformas conviven con otras muchas medidas de politica econémica que
sin duda, habran afectado a las principales variables del mercado de
trabajo, de manera mas o menos directa, entre las que podemos citar
como mas relevantes las sucesivas reformas de las pensiones o del
sistema de proteccién por desempleo.

El articulo se organiza como sigue: en la segunda seccidén se
presentan brevemente los indicadores de protecciéon del empleo que
elabora la OCDE y los resultados que arrojan para Espana. En la
seccién tercera se presentan los datos y se describen los flujos del
empleo asalariado y su evolucién desde el afio 2005. La cuarta seccién
presenta la metodologia seguida en el analisis empirico y los resultados
de diversos modelos estimados al objeto de valorar la incidencia de
ambas reformas sobre los procesos de creacién y destruccién de empleo.
Finalmente, se resumen las principales conclusiones.
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2. El indicador de proteccion del empleo de la
OCDE: resultados para Espana

El indicador de la OCDE se compone de 21 items basicos,
clasificados en tres areas principales: despidos individuales de
trabajadores con contrato indefinido, empleo temporal y regulacién
adicional de los despidos colectivos (cuadro 1). En
http://www.oecd.org/els/emp/EPL-Methodology.pdf se presenta el
procedimiento de asignacion de valores a estos componentes basicos, en
una escala cardinal que va de 0 a 6, con los valores mas altos indicando
mayor restriccion. Los indicadores sintéticos se obtienen con las
ponderaciones recogidas en el cuadro 1. Ademas, antes de la
actualizacién de 2013, se obtuvieron tres versiones del indicador global?:

e La versién 1 es una media simple de los indicadores de contratos
indefinidos y temporales, sin incluir los tres nuevos items (9, 16
y 17) incorporados en la actualizaciéon de 2008. Las series
temporales de esta version comienzan en 1985.

e La versiéon 2 es la media ponderada de los dos indicadores
anteriores y el de despidos colectivos. Las series temporales de
esta versioén arrancan en 1998.

e La version 3 anade, desde 2008 los items 9, 16y 17.

5La actualizacién de 2013 no incluye un indicador global, ya que se considera que no es
neutral flexibilizar el mercado de trabajo mediante la relajaciéon del despido de los
trabajadores indefinidos o la contratacién de los trabajadores temporales.
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Cuadro 1. Componentes basicos y ponderaciones para el calculo de los indicadores sintéticos de
proteccion del empleo.
Despidos individuales y colectivos de trabajadores con contrato indefinido
Nivel 4 (Escala 0-6) Pesos Pesos
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Antigiiedad . P
Escala 0-6 Escala 0-6 Escala 0-6 en la vexis;ognes ver;mn
empresa
Inconvenientes 1. Procedimientos de notificacién - (1/2) (1/2)
procedimentales (1/3) 2. Retrasos en el comienzo del periodo de preaviso (a) - (1/2) (1/2)
a. 9 meses /7 /7
. (E;reav}so ?, 3. Duracién del periodo de preaviso b. 4 afios /7 /7
Despidos individuales mpjrmdzlszpaii]lzn c. 20 afios am am
de trabajadores con individual no a. 9 meses (4/21) (4/21)
Despidos contrato indefinido diciplinario (1/3) 4. Indemnizacién por cese b. 4 afios (4/21) (4/21)
indivi(!uales y (EPR)(versién 1: 1) c. 20 afios (4/21) (4/21)
colectivos de (versiones 2 y 3: 5/7) 5. Definicién de despido justificado o improcedente - ) w5)
trabajadores con — -
contrato indefinido Dificultad de 6. Duracm‘n de} periodo delpru'eba - (1/4) (1/5)
(EPRC) despido (1/3) 7. Indemnizacién por despido improcedente 20 afios (1/4) (1/5)
8. Posibilidad de readmisién por despido improcedente - (1/4) (1/5)
9. Plazo maximo para recurrir contra un despido improcedente - - (1/5)
18. Definicién de despido colectivo - (1/4) (1/4)
Regulacién adicional despidos colectivos 19. Requerimientos adicionales de notificacién (b) - (1/4) (1/4)
(EPC)(versién 1: 0)(versiones 2 y 3: 2/7) 20. Retrasos adicionales en el comienzo del periodo de preaviso - (1/4) (1/4)
21. Otros costes especiales para los empleadores (c) - (1/4) (1/4)
Contratos temporales
Niveles 1y 2 Nivel 3 Nivel 4 Pe.sos Pes.o‘s
Escala 0-6 Escala 0-6 Escala 0-6 velis;o;les ver;lon
Contratos 10. Supuestos validos para el uso de contratos temporales (1/2) (1/2)
temporales (1/2) 11. Nimero maximo de contratos temporales sucesivos (1/4) (1/4)
(EPFTC) 12. Duracién acumulada mdxima de contratos temporales sucesivos (1/4) (1/4)
Contratos temporales 13. TlpOS.de' trabajo para’ los que son legalgs las ETTs (1/2) (1/3)
Empleo en ETTs 14. Restnq}nones en el numferf) de renovaciones con ETTs (1/4) (1/6)
ar) 15. Duraglon ?xlcumulgdfi max'lma de cont.rat.os en ETTS _ __ (1/4) (1/6)
(EPTWA) 16. Autorizacién administrativa y requerimientos de informacién periédica . e
para ETTs
17. Igualdad de trato entre los trabajadores de ETTs y los de las empresas usuarias - (1/6)

Fuente: http://www.oecd.org/els/emp/EPL-Methodology.pdf
a. Donde sea relevante se incluyen los siguientes supuestos: 1 dia cuando el despido se pueda comunicar verbalmente o la notificacién se pueda entregar directamente al
empleado, 2 dias cuando se deba utilizar el correo ordinario, 3 dias cuando se deba utilizar el correo certificado y 6 dias cuando se requiera procedimiento de aviso.
b. Al comité de empresa (o los representantes de los trabajadores) y autoridades.

c¢. Indemnizaciones adicionales por cese y planes sociales de compensacién (recolocaciones, nueva formacion, etc.).
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Los graficos 1 y 2 presentan la serie temporal 1985-2013 del indicador
de proteccion del empleo de la OCDE (versiéon 1) para los despidos
individuales y los contratos temporales en Espafa. Se observa que
tanto en el caso de los contratos indefinidos como en el de los
temporales, Espana ha seguido una clara tendencia a la desregulacién
durante los ultimos 30 afios, marcada por las sucesivas reformas
laborales, particularmente las de 1994, 2010 y 2012 en el primer caso y
estas mismas, mas la de 2006, en el segundo. El grafico 3 muestra que
sl se tienen en cuenta las regulaciones adicionales para los despidos
colectivos se mantiene lo observado para los despidos individuales, ya
que estas solo se habrian modificado en la reforma de 2012, en su
conjunto, a lo largo de este periodo.

Grafico 1. Espana: proteccion de los contratos indefinidos
contra despidos individuales. Version 1 del indicador a 1 de
Enero.

Fuente: OCDE.
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Grafico 2. Espana: grado de restriccion en los contratos
temporales individuales. Version 1 del indicador a 1 de Enero.

Fuente: OCDE.

Grafico 3. Espana: Proteccion de los contratos indefinidos
contra despidos individuales y colectivos. Version 2 del
indicador a 1 de Enero.

= INDIVIDUALES COLECTIVOS

< < < < < < < < < < E
9 9 2 4 4 4 4 4 4 4
% % % % % % % % % &3

Fuente: OCDE.

De la revisién de las series temporales del indicador de la OCDE
para Espana se desprende que, sin entrar en la cuestién del
cumplimiento efectivo de la legislacién y las practicas judiciales (las
cuales estan jugando un papel de gran relevancia en la aplicacién de las
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dltimas reformas en Espafa®), hay un conjunto de cambios normativos
que parecen asimismo bastante relevantes y que no se reflejan en
dichas series, como son la bonificacién por parte del FOGASA de 8 dias
en el coste de despido objetivo, en vigor desde la reforma de 2010, las
modificaciones en la definicién de las circunstancias econémicas que
pueden motivar el despido, introducidas en 1995, 2010 y 2012, la
regulacion de los salarios de tramitacion (y el procedimiento de “despido
exprés” introducido en 2002 y ampliado en 2006) ni su posterior
eliminacién en 2012 o la supresiéon de la autorizacién administrativa
realizada con la reforma de 2012. Ademas, entre las limitaciones de los
indicadores de la OCDE, una de las que puede ser mas importantes en
el caso espanol es que no se tengan en cuenta las reformas parciales, lo
que impide que se reflejen en dichos indicadores algunos cambios
sustanciales de la regulacién del despido, como son los que han afectado
a los contratos indefinidos de fomento o la extensiéon del periodo de
prueba en el contrato de "emprendedores".

3. Los flujos del empleo asalariado

Los flujos de entrada y salida del empleo asalariado (y de
transiciones de empleo a empleo) que se analizan en este trabajo se han
obtenido a partir de los datos de la EPA para el periodo comprendido
entre el primer trimestre de 2005 y el primer trimestre de 2015. Dichos
flujos se definen aqui en términos de transiciones trimestrales; es decir
que, para un trimestre determinado, se considera que se ha producido
una contrataciéon cuando la antigiiedad de un trabajador en la empresa
es igual o inferior a tres meses. De igual modo, se considera que se ha
producido una separaciéon del empleo cuando la situacién laboral del
trabajador en el trimestre anterior era la de asalariado y en el trimestre
actual es de ocupado no asalariado, desempleado o inactivo, o bien, en el
caso de transiciones de empleo a empleo, la antigiiedad del trabajador
en la empresa es igual o inferior a tres meses’. Ademas de la
informacién necesaria para definir los flujos (situacién laboral y
antigiiedad en la empresa), la EPA ofrece otra informaciéon que permite

6 "La Audiencia Nacional anula la gran mayoria de los ERE en 2014", (Expansi6n, 19 de
diciembre de 2014).

7 En el primero de los andlisis de regresiéon que se describen en la seccién 4 se utilizan
transiciones en términos interanuales, es decir definidas segin la situacién del
trabajador en el mismo trimestre del afio anterior. Aqui se toma como referencia el
primer trimestre de cada afo, ya que para 2015 solo se disponia hasta dicho periodo en
el momento de efectuar los calculos.
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clasificarlos por tipo de contrato y rama de actividad, si bien esta ultima
desagregacion solo es libremente accesible al nivel de un digito (diez
ramas de actividad).

Para cada trimestre y tipo de flujo (contrataciones, separaciones
y transiciones de empleo a empleo), se ha calculado, el porcentaje que
representa el nimero de transiciones respecto al stock de procedencia
(o que podriamos denominar probabilidad de transicién). El grafico 4
presenta dichas ratios para el total de contrataciones y separaciones y
su descomposicién por tipo de contrato. Las reformas laborales no
parecen haber afectado a las probabilidades de contrataciéon ni de
separacion, que muestran una cierta estabilidad desde el comienzo de la
crisis.

Tampoco se aprecia un efecto significativo de las reformas en la
probabilidad de contrataciéon de desempleados, que solo detuvo su caida
a partir de 2013, recuperandose ligeramente en 2014 (grafico 5). Las
probabilidades de transicion de empleo a empleo se han mantenido
notablemente por debajo de su nivel pre-crisis, mientras que la
probabilidad de perder el empleo pasando al desempleo se ha
mantenido alta, en torno al 5%, sin que tampoco se aprecie efecto
sustancial de las reformas laborales, salvo en el caso de los contratos
indefinidos a partir del segundo trimestre de 2014.

Grafico 4. Probabilidad de transicion en el empleo asalariado.
Flujos en porcentaje de la poblacion del grupo del que

proceden.
CONTRATACIONES SEPARACIONES
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y elaboracién propia
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En el grafico 6 se presenta un mayor detalle sobre las
transiciones de empleo a empleo. Se observa que las probabilidades de
transito se redujeron drasticamente en 2008 y 2009, sin que se hayan
visto afectadas por las reformas. Solo desde mediados de 2014 se
observa una cierta recuperacidon, principalmente de los contratos
temporales dentro del mismo sector de actividad (panel superior
derecho). En el panel inferior derecho se observa ademdas que esta
recuperacion se debe sobre todo a transiciones de un contrato temporal
a otro. Por otro lado, las diferencias en términos de probabilidades de
transicién entre contratos temporales e indefinidos son amplias, de
forma que en el primer trimestre de 2015, la probabilidad de transito de
los primeros a otro empleo del mismo sector era unas 20 veces mayor
que la de los ultimos (paneles superiores del grafico 6). Incluso la
probabilidad de pasar de un contrato temporal a otro indefinido en el
mismo sector (panel inferior izquierdo) duplica en dicho trimestre a la
del movimiento en sentido contrario (de indefinido a temporal en el
mismo sector; véase panel central derecho). En todos los casos, son mas
probables las transiciones dentro del mismo sectors.

8 Como sefnalan Bassanini y Garnero (2013), esto puede ser indicativo de la
segmentacion sectorial del mercado de trabajo, posiblemente como consecuencia de la
acumulacién de capital humano especifico para cada sector.
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Grafico 5. Probabilidad de contratacion y de separacion del
empleo. Flujos en porcentaje de la poblacion del grupo del que
proceden.
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Grafico 6. Probabilidad de transicion de empleo a empleo.
Flujos en porcentaje de la poblacion del grupo del que

proceden.
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El analisis empirico que se aborda en la seccién siguiente toma
de la EPA, ademas de la informacién mencionada respecto al calculo de
flujos, otra sobre caracteristicas demograficas y personales: género,
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edad, nacionalidad, nivel de estudios y, en el caso de los desempleados,
tiempo de busqueda de empleo y si perciben prestacion o subsidio de
desempleo. Los datos sobre instituciones del mercado de trabajo o de
productos proceden de la OCDE. En el apéndice 1 se presentan los
estadisticos descriptivos de las principales variables utilizadas y se
describen las fuentes de forma mas detallada. En particular, se
consideran dos indicadores de proteccién del empleo: el de proteccién de
los contratos indefinidos contra despidos individuales y colectivos
(EPRC, versiéon 2) y el de restriccién de los contratos temporales (EPT,
version 1).

4. Analisis empirico

Como primera aproximaciéon a la medicion del impacto de las
reformas de la legislacién de proteccion del empleo sobre los flujos
descritos en la seccién anterior, y tratando de explotar la informacién
que la EPA ofrece a nivel sectorial, se estima un modelo lineal con la
siguiente especificacién:

FL'izﬁ.Xti-l_ y.Eth+5-C§+/1-A14PIBt +n +n: +€é(1)

donde Fles, para cada tipo de flujo, el porcentaje que representa
el nimero de transiciones interanuales? en el primer trimestre del afio ¢
respecto al volumen de empleo asalariado en el sector i, EPL; es el valor
del correspondiente indicador de protecciéon del empleo a 1 de Enero del
afo t+1,Xly C! son vectores de control con las variables institucionales y
de caracteristicas demograficas y personales de los trabajadores del
sector i, A;4PIB; es la tasa de variacion interanual del PIB real en el
primer trimestre del afio ¢, como variable de control del ciclo econémico
y &} es el término de error, en tanto que 7; y 1, representan los efectos
fijos de sector y afo, respectivamente. Los vectores de parametros a
estimar son 8y 6, ademas de los parametros 1 y y, siendo este ultimo de
especial interés. Los controles por caracteristicas de los trabajadores del
sector incluyen sexo (porcentaje de mujeres), edad (porcentajes de

9 El motivo para calcular asi las transiciones es que los indicadores de protecciéon del
empleo son de frecuencia anual. Alternativamente, se han utilizado, por un lado, medias
anuales de los flujos intertrimestrales y, por otro, estos ultimos directamente, en este
caso repitiendo en cada trimestre el dato anual de las variables institucionales. Los
resultados no difieren sustancialmente de los que aqui se presentan.
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trabajadores de entre 16 y 29 afos y de entre 45 y 64 anos),
nacionalidad (porcentaje de extranjeros), nivel de estudios (porcentajes
de trabajadores con estudios primarios y de aquellos con estudios
medios) y el porcentaje de trabajadores por cuenta propia. Las variables
institucionales utilizadas (véase el apéndice 1) son la generosidad del
sistema de prestaciones por desempleo, medido como producto de la
tasa media de sustitucién y la tasa de cobertura, la tasa de afiliacién
sindical, la cufa fiscal y un indicador de regulacién en el mercado de
productos. Dado que la dultima actualizacién disponible de los
indicadores de proteccion del empleo se refiere al 1 de enero de 2013, el
periodo utilizado para la estimacién es 2005-2012.

Los cuadros 2 y 3 presentan los resultados de la estimacién por
MCO, con errores estandar robustos agrupados por rama de actividad.
Solo las contrataciones totales y las transiciones de empleo a empleo
totales y entre sectores presentan un coeficiente significativo (de signo
negativo en cualquier caso) al 99% de confianza para el indicador de
proteccion contra despidos individuales y colectivos y solo las
transiciones de empleo a empleo que implican un cambio de sector
muestran un coeficiente (también negativo) con dicho grado de
significatividad en el caso del indicador de restriccién de la contratacion
temporal. Respecto al primero de estos indicadores, los coeficientes para
las transiciones de empleo a empleo de los trabajadores con contrato
temporal en el empleo de origen, por un lado, y para las de aquellos con
contrato indefinido en el empleo de origen, por otro, también son
significativos (y siempre de signo negativo) al 95% y al 90% de
confianza, respectivamente. También es significativo al 90% de
confianza (e igualmente de signo negativo) el coeficiente de dicho
indicador en el caso de las transiciones totales. Las separaciones totales
tienen también un coeficiente negativo en el indicador de despidos y las
salidas del empleo al desempleo positivo, aunque no es significativo en
ninguno de los dos casos. Estos resultados coinciden en parte con los de
otros trabajos que estiman modelos similares (por ejemplo, Bassanini y
Garnero, 2013), si bien resulta llamativa la ausencia de significatividad,
en la mayoria de los casos, de la variable de control del ciclo
econdémico’©.

10 Parte del efecto del ciclo econémico podria venir recogido por las variables temporales
(dummies de afo), por lo que se han estimado las regresiones excluyendo dichas
variables, con resultados similares.
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Cuadro 2. Variables institucionales y flujos del empleo asalariado 2005-2012 (a) (b)
Transiciones Contrataciones | Contrataciones de | Separaciones Salidas al
totales totales desempleados totales desempleo

INDICADORES DE PROTECCION DEL EMPLEO

EPRC versién 2 (c) 4,29 FH* - -3,33 * - -0,54 - -0,96 - 0,84 -

EPT versién 1 (d) - -1,59 - -1,10 - 0,21 - -0,49 - -0,18
CONTROLES INSTITUCIONALES

Prestaciones por desempleo (e) 0,26 ** 0,07 0,21 **| 0,07 0,00 0,00 0,06 0,01 -0,15 *¥*|.0,13 **

Afiliacién sindical -1,01 -0,76  |-0,59 -0,39 0,39 ** | 0,42 * |-0,43 |-0,37 0,91 ** | 0,86 **

Cuiia fiscal -0,58 -0,64  |-0,04 0,01 0,52 * 0,59 * 1-0,63 [-0,55 0,28 0,20

Regulacién del mercado de productos -0,20 -0,22 0,15 0,13 0,00 -0,01 -0,34 -0,35 -0,25 -0,25
CRECIMIENTO DEL PIB REAL (f) 0,12 0,11 0,00 -0,01 -0,07 ***|.0,06 ***| 0,12 0,12 0,10 ** | 0,10
DUMMIES POR SECTOR DE ACTIVIDAD Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
DUMMIES POR ANO Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJADORES (g) Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
PRO MEMORIA

Numero de observaciones 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

R2 0,8859 0,8816 | 0,8073 | 0,7960 | 0,7407 0,8446 0,8447 | 0,8441 0,7583 0,7567

Fuente: Elaboracion propia.

a. Regresiones MCO de flujos definidos en términos interanuales (comparando las situaciones laborales en el primer trimestre de
cada afio respecto al mismo trimestre del afio anterior) y como porcentajes del volumen de empleo asalariado total.
y *** denotan significatividad al 99%, al 95% y

b. Errores standard robustos (agrupados por ramas de actividad). Los simbolos

al 90%, respectivamente.

* k%

’

c. Valores a 1 de Enero del afio t+1 para el indicador de despidos individuales y colectivos.
d. Valores a 1 de Enero del afio t+1 para el indicador de contratos temporales.
e. Producto de la tasa media de sustitucién y de la tasa de cobertura.

f. Tasa de variacién interanual

g. Porcentaje de mujeres, de trabajadores con edades entre 16 y 29 afos y entre 45 y 64 afos, de extranjeros, de trabajadores con
estudios primarios y con estudios medios y de trabajadores por cuenta propia.
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Cuadro 3. Variables institucionales y flujos de empleo a empleo 2005-2012 (a) (b)

Totales del

empleo En el mismo sector | Entre sectores . Contf'atos Contratos
asalariado indefinidos (h) temporales (h)

INDICADORES DE PROTECCION DEL EMPLEO

EPRC versién 2 (c) -2,10 * - -0,78 - -1,32 * - -0,81 *¥* - -1,28 ** -

EPT versién 1 (d) - -0,86 - -1,569 - -0,94 * - -0,34 - -0,563
CONTROLES INSTITUCIONALES

Prestaciones por desempleo (e) 0,16 *| 0,06 0,09 ** | 0,09 ** | 0,06 * |-0,01 0,04 0,00 0,12 * | 0,06

Afiliacién sindical -0,91 *|-0,79 * |-0,46 ***|.0,52 ***|.0,46 **|-0,38 **|-0,24 -0,20 -0,67 **|-0,60 **

Cuna fiscal -0,54 *|-0,63 **|-0,19 -0,29 ***|.035 **|.0,40 * |-0,16 -0,16 -0,38 **|.0,37 **¥

Regulacién del mercado de productos 0,12 0,11 0,09 0,09 0,03 0,02 0,05 0,04 0,07 0,06
CRECIMIENTO DEL PIB REAL (f) 0,04 0,03 0,04 0,03 0,00 -0,01 0,00 0,00 0,04 0,03
DUMMIES POR SECTOR DE ACTIVIDAD Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
DUMMIES POR ANO Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJADORES (2) Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
PRO MEMORIA

Numero de observaciones 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

R2 0,8384 0,8286 0,7835 0,7837 0,6966 0,6784 0,5976 0,56818 | 0,8084 0,8035

Fuente: Elaboracion propia.

a. Regresiones MCO de flujos definidos en términos interanuales (comparando las situaciones laborales en el primer trimestre de cada afo respecto

al mismo trimestre del afio anterior) y como porcentajes del volumen de empleo asalariado total.

b. Errores standard robustos (agrupados por ramas de actividad). Los simbolos *, ** y *** denotan significatividad al 99%, al 95% y al 90%,

respectivamente.

c. Valores a 1 de Enero del afio t+1 para el indicador de despidos individuales y colectivos.
d. Valores a 1 de Enero del afio t+1 para el indicador de contratos temporales.
e. Producto de la tasa media de sustitucién y de la tasa de cobertura.

f. Tasa de variacién interanual.

g. Porcentaje de mujeres, de trabajadores con edades entre 16 y 29 afios y entre 45 y 64 afios, de extranjeros, de trabajadores con estudios primarios

y con estudios medios y de trabajadores por cuenta propia.

h. En la situacién de partida.
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Cuadro 4. Estimacion del impacto de las reformas del despido sobre los flujos de empleo
asalariado (a) (b). Porcentaje del volumen de empleo asalariado total.
Contrataciones Salidas
A otro empleo asalariado
Transiciones Totales De Totales Al Totales En el mismo En otro
totales desempleados desempleo sector sector

CONTRATOS INDEFINIDOS Y TEMPORALES

REFORMA DE 2010 0,44% *** 0,34% * 0,06% 0,10% -0,09% 0,21% * 0,08% 0,13% *

REFORMA DE 2012 1,28% *** 0,99% * 0,16% 0,28% -0,25% 0,62% * 0,23% 0,39% *
CONTRATOS INDEFINIDOS (c)

REFORMA DE 2010 0,15% 0,16% ** 0,04% -0,01% -0,03% 0,08% *** 0,03% 0,05% ok

REFORMA DE 2012 0,43% 0,46% ** 0,13% -0,03% -0,08% 0,24% *** 0,10% 0,14% ok
CONTRATOS TEMPORALES (c)

REFORMA DE 2010 0,29% ** 0,18% *** 0,01% 0,11% -0,06% 0,13% ** 0,05% 0,09% ok

REFORMA DE 2012 0,84% ** 0,63% *** 0,04% 0,31% -0,17% 0,38% ** 0,13% 0,25% w*
DE INDEFINIDO A INDEFINIDO

REFORMA DE 2010 0,05% *** 0,04% 0,02%

REFORMA DE 2012 0,15% *** 0,11% 0,05%
DE INDEFINIDO A TEMPORAL

REFORMA DE 2010 0,03% 0,00% 0,03%  ***

REFORMA DE 2012 0,09% -0,01% 0,09%  ***
DE TEMPORAL A INDEFINIDO

REFORMA DE 2010 0,05% * 0,03% ** 0,02% w*

REFORMA DE 2012 0,16% * 0,10% ** 0,06% w*
DE TEMPORAL A TEMPORAL

REFORMA DE 2010 0,08% 0,01% 0,07%  **

REFORMA DE 2012 0,23% 0,03% 0,19%  **

Fuente: Elaboracién propia.

a. De acuerdo con los cambios en el indicador de despidos individuales y colectivos (EPRC version 2).
b. Los simbolos *, ** y *** denotan significatividad al 99%, al 95% y al 90%, respectivamente.

c¢. En la situacién de partida.
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El impacto de las reformas del despido en 2010 y 2012, calculado
de acuerdo con las estimaciones anteriores, se presenta en el cuadro 4.
La reforma de 2010 habria incrementado las contrataciones totales en
una cifra equivalente al 0,3% de la poblacién asalariada, en tanto que la
de 2012 lo habria hecho en el 1%; repartiéndose dicho aumento
practicamente por igual entre contratos indefinidos y temporales. El
numero de transiciones de empleo a empleo inducido por las reformas
habria representado un 0,2% del empleo asalariado la de 2010, y un
0,6% la de 2012; del que casi dos tercios llevarian aparejado un cambio
de sector, afectando a contratos temporales en similar proporcion. El
resto de transiciones presentan menos significatividad en términos
estadisticos.

En cualquier caso, ha de tenerse en cuenta la escasa variabilidad
temporal de los indicadores institucionales, y especialmente los de
protecciéon del empleo (graficos 2 y 3), asi como el hecho de que la
desagregacion sectorial disponible es solo a nivel de un digito de la
CNAE. Por otro lado, solo se dispone de un afo para evaluar los efectos
de la reforma de 2012. Ademas, también Bassanini y Garnero (2013)
sefialan que este tipo de especificacién tiene el problema de que es
dificil controlar por todas las instituciones que pueden estar
correlacionadas con la variable de interés (en este caso la regulacién de
proteccién del empleo) vy que dicha regulaciéon puede ser endégena a la
situacién del mercado de trabajo. Finalmente, como se ha sefialado en la
seccion 2, los indicadores de proteccion del empleo de la OCDE
presentan en el caso espaiol limitaciones importantes a la hora de
recoger el conjunto de cambios normativos que sobre esta materia se
implementaron con las reformas de 2010 y 2012.

Por todo ello, se utiliza una aproximacién alternativa, mas
amplia ya que cuantifica no solo el efecto de los cambios regulatorios de
la proteccién del empleo, sino el efecto global de las reformas, y que
permite que el impacto de estas sobre los flujos del mercado de trabajo
pueda ser no lineal. En concreto, se estiman, mediante modelos probit,
las probabilidades de transitar entre el empleo asalariado y el
desempleo, asi como de un empleo a otro, controlando por
caracteristicas del trabajador (sexo, edad, nacionalidad y nivel de
estudios) y del puesto de trabajo (sector de actividad, y, en su caso, tipo
de contrato y antigiiedad en la empresa). Ademas, se controla por
estacionalidad y por el ciclo econémico, medido por la tasa de variacién
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intertrimestral del PIB real ajustado de estacionalidad!!. Para estimar
el impacto de las reformas sobre dichas probabilidades se ha utilizado el
periodo completo (desde el primer trimestre de 2005 hasta el primer
trimestre de 2015), incluyendo sendas variables artificiales (dummies)
para recoger dicho impacto!2. Asi pues, el modelo estimado es:

Prob(Tti =1)= .B'Dz,é + A A PIBP* + TNy + Y1 " M2010 t+
Yy "Ma012 + & (2

donde T/es, para cada tipo de transicién, una variable dicotémica
que toma el valor 1 si el individuo ¢ efectia esa transicién
(intertrimestral’®) en el trimestre ¢, Dies el vector de control con las
caracteristicas del trabajador i y de su puesto de trabajo, A;;PIB;%es la
tasa de variacién intertrimestral del PIB real ajustado de
estacionalidad en el trimestre ¢, 7n;;mes un vector de dummies
estacionales, en tanto que 1,010y M201280n dummies que toman el valor 0
para los trimestres anteriores al de aprobacién de la reforma y 1 para el
trimestre en que se aprueba la reforma y los posteriores y & es el
término de error. Se estiman los vectores de parametros By t, y los
parametros A, ¥, y ¥, siendo estos dos ultimos los de principal interés.
El individuo de referencia en la estimacién de estos modelos es un
hombre menor de 30 afos, de nacionalidad espafiola, con estudios
superiores, con mas de 3 afos en el empleo y con un contrato indefinido
en la rama de otros servicios. En el caso de las dummies estacionales la
referencia es el primer trimestre.

11 Se ha realizado un andlisis de sensibilidad utilizando variables alternativas de
control del ciclo econémico como el output gap, calculado segin la metodologia expuesta
en Hernandez de Cos et al. (2011), el empleo (medido por la tasa de variaciéon
intertrimestral de la serie de ajustada de estacionalidad de los afiliados a la Seguridad
Social) y la tasa de paro. Utilizando el output gap como variable de ciclo, ya sea en
solitario o en combinacién con el empleo, los efectos estimados para la reforma de 2012
cambian su signo (y son significativos), respecto a las estimaciones que utilizan el PIB.
Por udltimo, si se utiliza la tasa de paro como variable de control del ciclo, todos los
resultados cambian su signo (y son significativos), respecto a dichas estimaciones.

12 Las variables toman el valor O para los trimestres anteriores al de aprobacién de la
reforma y 1 para el trimestre en que se aprueba la reforma y los posteriores. Utilizando
definiciones alternativas de estas dummiesse obtienen resultados similares.

13 Se han realizado, como prueba de robustez, estimaciones con transiciones
interanuales utilizando datos de un solo trimestre para cada afo. Solo se observan
diferencias significativas en cuanto al efecto de la reforma de 2012 sobre las
probabilidades de salir del empleo asalariado al desempleo, que pasaria a ser negativo.
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Los efectos estimados de las reformas para cada tipo de flujo y de
contrato se presentan en el cuadro 5. En cuanto al signo, se observan
grandes diferencias respecto a las estimaciones recogidas en el cuadro
4. De hecho, ambas aproximaciones solo coinciden en que las reformas
habrian incrementado la tasa de rotacion de los contratos temporales vy,
como consecuencia, del total, debido (parcialmente en el caso de la
primera aproximaciéon y totalmente en el caso de la segunda) al
aumento de las separaciones del empleo temporal. Sin embargo, el signo
que ambas estimaciones ofrecen para el impacto que las reformas hayan
podido tener sobre el nimero de contrataciones (tanto totales como de
desempleados), de salidas al desempleo y de transiciones de empleo a
empleo es en casi todos los casos opuesto y solo coinciden en sefialar un
incremento de las transiciones de un contrato temporal a otro como
consecuencia de la reforma de 2012 y de las contrataciones totales y
temporales de desempleados a resultas de la reforma de 2010, aunque
solo aparece como significativo este ultimo y en la aproximacién
alternativa, con un impacto de 1,5 puntos porcentuales (cuadro 5).
Junto a este, los mayores impactos estimados con dicha aproximacién
alternativa, serian la disminucién (también del 1,5%) de esas mismas
contrataciones temporales de desempleados, inducida por la reforma de
2012 y el incremento en un 1,8% de las separaciones totales de
trabajadores temporales debido a la reforma de 2010, impulsado por un
aumento del 4,5% en las salidas al desempleo de este tipo de contratos.
La reforma de 2012 también habria incrementado significativamente
estos dos ultimos flujos, aunque en menor cuantia (0,7% y 1,2%,
respectivamente).
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Cuadro 5. Estimacion del impacto de las reformas laborales sobre la probabilidad de transito
entre diferentes situaciones del empleo asalariado (a) (b)

Contrataciones Salidas
A otro empleo asalariado
Transiciones Totales De Totales ‘ Al Totales En el mismo En otro
totales desempleados desempleo sector sector
CONTRATOS INDEFINIDOS Y TEMPORALES
REFORMA DE 2010 0,15% * -0,32% * 0,14% 0,33% * 0,90% * -0,26% * -0,09% * -0,14% *
REFORMA DE 2012 0,08% -0,03% -1,06%  * 0,12% 0,27% * | -0,02% -0,02% 0,01%
CONTRATOS INDEFINIDOS (c)
REFORMA DE 2010 -0,06% -0,14% * -1,33%  * -0,03% 0,23% * | -0,19% * -0,08% * -0,10%  *
REFORMA DE 2012 -0,08% -0,02% -0,37% 0,01% 0,12% * -0,02% -0,02% 0,01%
CONTRATOS TEMPORALES (c)
REFORMA DE 2010 0,08% -0,156% * 1,45% * 1,78% * 4,46% * -0,85% * -0,22% -0,55% *
REFORMA DE 2012 0,27% * -0,01% -1,53%  * 0,70% * 1,20% * | -0,06% -0,07% 0,02%
DE INDEFINIDO A INDEFINIDO
REFORMA DE 2010 - - - - -0,07% * -0,03%  * -0,04%  *
REFORMA DE 2012 - - - - 0,00% -0,01% 0,02% **
DE INDEFINIDO A TEMPORAL
REFORMA DE 2010 - - - - -0,12%  * -0,05% * -0,05% *
REFORMA DE 2012 - - - - -0,02% -0,01% -0,01%
DE TEMPORAL A INDEFINIDO
REFORMA DE 2010 - - - - -0,156% * -0,09% * -0,06%  *
REFORMA DE 2012 - - - - -0,11%  ** -0,07% ** | -0,03%
DE TEMPORAL A TEMPORAL
REFORMA DE 2010 - - - - -0,66% * -0,12% -0,48% *
REFORMA DE 2012 - - - - 0,06% 0,01% 0,05%

Fuente: Elaboracion propia.

a. Los coeficientes muestran el efecto marginal de las reformas en pp y se obienen de regresiones probit que controlan por
caracteristicas personales (sexo, edad, nacionalidad y educacién) y del puesto de trabajo (sector de actividad y, si procede,
antigiiedad y tipo de contrato), dummies estacionales y ciclo econémico (tasa intertrimestral del PIB).

b. Los simbolos *, ** y *** denotan significatividad al 99% y al 95%, respectivamente.

c¢. En la situacién de partida.
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Una visién complementaria de estos resultados se obtiene con la
siguiente especificacion del modelo probit :

Prob(T{ =1) = B-Df + A-A PIBS® + T Npiy, + Y 1a + €53)

donde las dummies que tratan de captar el efecto de la reforma
han sido sustituidas por un vector de dummies (n,),cada una de las
cuales recoge un efecto temporal del afo correspondiente (siendo 2005
el afio de referencia) y donde el vector de caracteristicas D} ha sido
modificado, en el caso de las transiciones desde el desempleo al empleo,
de forma que solo recoge las caracteristicas individuales del
desempleado, con dos variables adicionales: tiempo de busqueda del
empleo (la referencia es menos de 6 meses) y percepcién o no de
prestacién o subsidio de desempleo (el individuo de referencia no es
perceptor). El grafico 7 muestra los efectos anuales sobre las
probabilidades de transicién entre el empleo asalariado y el desempleo.
En consonancia con los resultados presentados en el cuadro 5, el panel
izquierdo muestra un incremento en 2012 del efecto anual negativo
sobre la probabilidad de transicion desde el desempleo al empleo
asalariado (dicho efecto se modera ligeramente en 2013 y 2014)4
Simétricamente, el panel derecho del grafico recoge un incremento
continuado desde 2008 hasta 2013 del efecto anual sobre la
probabilidad de pasar del empleo asalariado al desempleo, sin que las
reformas hayan alterado esa tendencia. Solo en 2014 se produjo un
descenso de dicho efecto.

14 En 2010 también se observa un mayor efecto negativo (no asi en 2011), lo que
contrasta en parte con el coeficiente positivo, aunque no significativo, que presenta la
dummy correspondiente a la reforma de ese afio en la probabilidad de contratacién de
desempleados. Esta diferencia se puede deber a los cambios en el vector de control de
caracteristicas introducidos en este caso y a que la reforma se implementé en la parte
final del afio.

© Revista de Economia Laboral
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Grafico 7. Efectos anuales sobre las probabilidades de
transicion entre el empleo asalariado y el desempleo (a)

DEL DESEMPLEO AL EMPLEO ASALARIADO DEL EMPLEO ASALARIADO AL DESEMPLEO
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Fuente: Elaboracién propia

a. La regresiéon incluye controles por -caracteristicas personales (sexo, edad,
nacionalidad y educacién) y, en el caso de las transiciones del empleo asalariado al
desempleo, del puesto de trabajo (antigiiedad, tipo de contrato y sector de actividad),
duracién del desempleo y percepcién de prestaciéon (en el caso de transiciones del
desempleo asalariado), dummies estacionales y ciclo econémico (tasa intertrimestral del
PIB).

5. Conclusiones

En este articulo se analiza el impacto de las reformas laborales
de 2010 y 2012, particularmente en lo que atane a la legislaciéon de
proteccion del empleo, sobre los principales flujos del mercado de
trabajo (las transiciones entre el desempleo y el empleo asalariado, y
dentro de este). En el area de la protecciéon del empleo, las reformas se
reflejan en una disminucién del grado de proteccién de los contratos
indefinidos contra los despidos, tanto individuales como colectivos, al
tiempo que se ha seguido facilitando la contratacién temporal. Con
todas las cautelas que implica un andilisis de estas caracteristicas,
maxime teniendo en cuenta que se trata de reformas de largo alcance y
el tiempo transcurrido desde su aprobacion, no parece que las reformas
en su conjunto hayan afectado de forma sustancial a las probabilidades
de contratacién ni de separaciéon del empleo, lo que contrasta con los
resultados de algunos de los estudios que han evaluado previamente los
efectos de la reforma de 2012 (en particular, OCDE, 2013b). Tampoco se
aprecia un efecto importante en la probabilidad de contratacion de
desempleados, que solo detuvo su caida a partir de 2013, recuperandose
ligeramente en 2014. Las probabilidades de transicion de empleo a
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empleo se han mantenido notablemente por debajo de su nivel pre-
crisis, mientras que la probabilidad de perder el empleo pasando al
desempleo se ha mantenido alta, sin que tampoco se aprecie efecto
sustancial de las reformas laborales, salvo en el caso de los contratos
indefinidos a partir del segundo trimestre de 2014.

Ambas reformas se plantean como uno de sus principales
objetivos corregir la dualidad del mercado de trabajo; sin embargo, del
analisis empirico realizado parece deducirse que habrian incrementado
la tasa de rotacion de los contratos temporales y, como consecuencia, del
total, con un aumento de las separaciones del empleo temporal (también
a diferencia de lo obtenido en OCDE, 2013b). Si el analisis se centra
exclusivamente en los efectos de las reformas del despido, si parece
apreciarse un clerto incremento de las transiciones de empleo a empleo,
principalmente las que han afectado a los contratos temporales y las
que han llevado aparejado un cambio de sector.

En cualquier caso, ha de tenerse en cuenta la escasa variabilidad
temporal de los indicadores de protecciéon del empleo y que estos
presentan en el caso espanol limitaciones importantes a la hora de
recoger el conjunto de cambios normativos que sobre esta materia se
implementaron con las reformas de 2010 y 2012. Por otro lado, la
utilizacién de informacién sectorial mas desagregada y de fuentes
alternativas, como la Muestra Continua de Vidas Laborales, ofrecen
posibles vias de mejora y contraste de las estimaciones aqui
presentadas.
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APENDICE 1. Variables institucionales de control
y estadisticos descriptivos

La generosidad del sistema de prestaciones por desempleo
se mide como el producto de la tasa media de sustitucién neta y la
tasa de cobertura. La primera se obtiene como media de las tasas
correspondientes a tres situaciones de renta (67%, 100% y 150%
del salario medio), doce situaciones familiares (solteros, con
conyuge dependiente o con ambos miembros de la pareja
trabajando, en los tres casos sin hijos y con dos hijos; y en los seis
casos, para familias elegibles o no para ayudas en vivienda o de
asistencia social) y dos fases de la situacion de desempleo (inicial
y larga duracién). La fuente es la base de datos de prestaciones y
salarios, de la OCDE, con datos anuales para el periodo 2001-
2013. La tasa de cobertura procede del Boletin de Estadisticas
Laborales del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, con datos
anuales para el periodo 2004-2014.

La tasa de afiliaciéon sindical se define como el porcentaje
de asalariados miembros de un sindicato. La fuente es la base de
datos de empleo, de la OCDE, que para Espafna cubre el periodo
1980-2012.

La cuna fiscal es la diferencia entre el coste laboral para el
empresario y el salario neto que recibe un trabajador que es el
Unico perceptor de rentas en una pareja con dos hijos, y salario
medio. La fuente es la base de datos de imposicién sobre los
salarios, de la OCDE, que cubre el periodo 2000-2014.

Finalmente, el indicador de regulacion del mercado de
productos, también procedente de la OCDE, proporciona
indicadores que varian entre 0 y 6, de menor a mayor grado de
regulacion, con datos anuales de 1975 a 2013 para los sectores de
industrias de red (energia, transporte y comunicaciones), y
quinquenales (1998, 2003, 2008 y 2013) para el comercio
minorista. En este sector para los anos intermedios se ha
utilizado, alternativamente, una interpolacion lineal o una
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repeticion del dltimo dato; sin practicamente ninguna diferencia
en los resultados.

En conjunto, la base de datos resultante con datos anuales
(transiciones interanuales para los flujos laborales), utilizada en
la primera aproximaciéon empirica de este trabajo (ecuacion 1) se
compone de las variables cuyos estadisticos descriptivos se
presentan en el cuadro A.1.

Cuadro A.1. Estadisticos descriptivos. Base de datos anuales

(modelol)
Desviacion
Variable Media tipica
Variables institucionales

EPRC 2,69 0,12

EPT 2,92 0,25

Generosidad prestaciones por desempleo (%) 32,71 2,59

Cuiia fiscal (%) 33,70 0,97

Regulacion del mercado de productos 0,90 1,23

Afiliacién sindical (%) 16,56 1,25

Flujos laborales (% del empleo asalariado total)

Separaciones del empleo 4,62 2,31
Contratos indefinidos 2,08 0,94
Contratos temporales 2,54 1,77

Contrataciones totales 3,93 1,54
Contratos indefinidos 0,85 0,45
Contratos temporales 3,08 1,42

Transiciones de empleo a empleo (totales) 1,70 1,04
En el mismo sector 1,01 0,78
Entre sectores 0,69 0,45

Transiciones de empleo a empleo

(desde un contrato indefinido) 0,58 0,34
En el mismo sector 0,32 0,22
Entre sectores 0,26 0,20

De indefinido a indefinido 0,23 0,18
En el mismo sector 0,15 0,13
Entre sectores 0,09 0,10

De indefinido a temporal 0,34 0,22
En el mismo sector 0,18 0,15
Entre sectores 0,17 0,14

Transiciones de empleo a empleo

(desde un contrato temporal) 1,13 0,85
En el mismo sector 0,69 0,67

Entre sectores 0,44 0,30
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De temporal a indefinido 0,18 0,15
En el mismo sector 0,10 0,10
Entre sectores 0,07 0,08

De temporal a temporal 0,95 0,78
En el mismo sector 0,59 0,63
Entre sectores 0,36 0,25

Salidas al desempleo 1,45 1,09
Contratos indefinidos 0,58 0,46
Contratos temporales 0,87 0,76

Contrataciones de desempleados 1,21 0,72
Contratos indefinidos 0,22 0,16
Contratos temporales 0,99 0,65

Transiciones totales 9,05 3,08
Contratos indefinidos 3,15 0,87
Contratos temporales 5,90 2,90

Caracteristicas demograficas y personales (%)

Mujeres 38,63 20,10

Edad: menores de 30 afios 18,77 5,40

Edad: 30-44 afos 42,52 9,39

Edad: mayores de 45 afios 38,71 9,71

Extranjeros 12,54 7,63

Educacién primaria 17,52 12,81

Educacién secundaria 51,32 10,04

Educacién superior 31,16 16,34

Trabajadores por cuenta propia 16,80 12,15

Tasa de variacién del PIB (%) 0,72 -2,59

Fuente: Elaboracion propia



